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1. обцие положения
1. Настоящее Попожецие определяет порядок деятельносlи, задачи и

компетеЕцию Комиссии по цротиводейсfвию корруцции и }?еryлировirнию
конфликrа иЕтересов (далее Комиссия) в бюджетиом профсссиональном
образовательном учрехдении Ресrryблики Алтай <Медицивский колледж> (да,тее -
Колледж).

2. комиссия в своей детrельности руководствуется Констrтryцией Российской
Федераrци, Федеральным законом Российской Федерации от 29 лекабря 20l2
года М 27З-ФЗ Федеральным закоЕом от 25.12.2008 Ns 27З-ФЗ (О
IIротиводейсIвии корруцции), Констит}тIией Республики Аlrтай, Законом
Ресuублики Длтай от 5 марта 2009 года Ns 1-РЗ <О протlшодействии коррупции в
Ресгryблике Аггй>, прrл<азами Министерства здравоохранения РесIryблики Алтай,
а ftкже настояшим fIоложением.

3. Основными задачами комиссии явlцются:
а) обеспечение соблюденrlя работниками КолледЕа оfраЕичений и запретов,

требоваЕий о предотвраiцснии или )Феryлировании конфликта иI{тересов, а т!lкже в
обесцечеции исполнения ими обязадЕостей установленных Федеральrтым законом
от 25 декабря 20008 года N9 273-ФЗ <О протIшодействии корруцции> и другими
законами;

в) в осуществлении в Колледже мер по пр(ливодействшо коррупции.
4, комиссиЯ рассмац)иваеТ вопросы, связанные с соблюдеш.rем требова.IrиЙ

цротивод9йствия коррупции и (и,rи) требований об уреryлировании конфликrа
ицтересов, в отношеЕии работников Колледх(а.

5. Состав комиссии утверждается приказом директора Колледжа.
6. В состав комиссии входят председатель комиссии его замести.гепь, секретарь

и члеЕы комиссии, из числа следующих цодразде,цений КоJUIедх(а:

работники алларата упраjtлениJr:
ад\.lинисц,ативцо-хозяйствеIfi ый аппарат;
преподаваl ел и:

7. в состав комиссии может входить представитель Совста трудового
коллекплва Колледжа.

8. Все члены комиссии при цриIlятии решения обладают равными правами. В
отсутствии председатс'.ля комиссии его обязаrrности исполIUIе,I замсститеJIь
цредседатеJUI комиссии.

9. Состав комиссии формируется таким обрщом, чтобы исrс,rючrдь
возникцовениlI конфликrа интересов который мог бы повлl1ять на Iц)инимаемые
комиссией решеtIия.

10. 3аседание комиссии считается прtlвомочным, если ца Еем при9утствует не
меЕее ,щ}х третей от общего числа членов комиссии.

11. При возникновении прямой или косвенпой личной заинт€ресоваЕности
члена комиссии) которtrlr может привести к конфликry интересов цри
рассмотрении вопроса, вкJIюченЕого В повестку дц заседашlиrl комиссищ он обязаЕ



до начала заседtшlиrl заJIвить об этом, в mком сJryчае соответств},ющий члев
комиссии не цринимает )дастиJr в рассмотреЕии указаЕного вопроса.

12. Основалиями дrя проведениrI заседаЕиrI комиссии явJuIются:

письменЕое обращ9нис родиrе,,rей (законнык представителей) или
обучающегося по факry проявлешоt корруIщии преподаватеJuIми и другими
работниками Колледх(а в отЕошении обучающегося Колледжа;

письменное обращение работrплков Коrrледда п (или) гражданина по факrу
цроявлеIlия корруцции и (или) выявления конфликга икгересов в Колледже;

13. Комиссия н9 рассмативаеr сообщения о престуIIлениях и
адмиЕистративIlых правонарушеtlшж, а таюке alнонимные обращения, не цроводцI
проверки по факгам нарушениJllрудовой дисцип,,rиIIы.

14. Председатель комиссии при постуILlенци к нему информации, содержащей
основаIiиJI для проведеншI заседанr.Ur комиссии:

а) в течение трех рабочrл< дlей назначает дату заседаниJ{ комиссии;
б)организует ознаtкоl\dлеЕие работника, в отношении которого комиссией

рассматриваеrся вопрос об уреryлировании конфликrа иЕтересов с поступившей
информацией.

15. Заседание комиссии проводится в присутствии работник4 в отношеЕии
кOторого рассматривается вопрос об уреryлировании ковфликта иЕтересов.

16. На заседании комиссии заслушиваются пояснениrI работника,
рассматриваются материlшы по существу IIредLявленЕых Iц)етензий, а таюке

дополнительЕые материалы.
17. ILцецы комиссии и лица, участв},ющие в заседании, Ite вправе разглашать

сведениlI, ставшие им известными в ходе работы комиссии.
18. Решеtrия комиссии принимаются тайным голоqовалием (если комиссиrI не

примЕI иное решение) простым большинством голосов цри0}.Iств}ющих Еа
заседании lшенов комиссии.

19. Решешля комиссии
подписывают председаIеJIь комиссии и секретарь. РешеЕия комиссии, носят

рекомеЕдательЕый характер.
20. В протоколе заседаЕиJI комI-Iссии указываются:

а) дата засодания комиссии, фа.мшии, имена, отчества tmeEoB комиссии
и других лиц, присугств),]ощих на заседании;

б) формулировка каяqцого из рассмац)иваемых Еа заседalнии комиссии
вопросов с указанием фалшиц имени, отчества, должности

работника, в оIноIцеЕии кOторого рассмац)ивается вопрос
о коррупции и (илtl) требований об уреryлировании конфликта ицтересов;

в) предъявляемые к работнику пр9т9нзиц, матери!tлы, на которых они
осItовывttются;

г) содержа.кие поясвений работника
существу цредъяшlяемых претензий;

оформляются протоколами, кOторые

и других Jlиц по

/



/

д) фамилии, имена, отчества выстуIIивших на заседании лиц и краткое
излох(ение ID( выступлений;

е) другио свэдония;
ж) результаты голосования;
з) решение и обосновtlние его цриIuIтиlI.

21. Член комиссии, несогласный с ее решением} вправе в письменной форме
иэIожить свое мнение, которое подлФrlит обязательному приобщешдо к tIротоколу
заседаниrI комиссии и с которым долrкеЕ быть ознакомлен работник.

22. Копии протокола заседаЕиrI комиссии в течение трех рабочrл< дней со дня
цроведеЕIдI заседания направляются директору Коrr.rедда полЕостью или в виде
выписок из Еего - работнику, а также по рецению комиссии - иным
заинтересованным лицам.

2З. ,Щиректор обязаrr рассмоцrеть протокол заседаншI комиссии и учесть в
пределах своей компетенции, содержащиеся в нем рекомендации при црибттии

решениJI о применепии к работнику мер дисIиплинарвой ответствевЕости.
24. Организационно-техцическое, а также информироваIlие членов комиссии о

вопросах, вIOIюченных в повестчa дIUl! о дате, времени и месте проведения
заседаЕиrI, ознакомление члеIiов комиссии с материаJIами! представляемыми для
обсуждения Еа заседаЕии комиссии, осуществJuIются сеIФетарем комиссии.


