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I. Общие положения 
 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом от 3 июля 2016г. №312-ФЗ «О внесении изменений  в статью 

36  Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» в части 5 от 

29.12.2012г. №273-ФЗ;  

- Федеральным законом от 21.12.1996г. №159-ФЗ (ред.от 28.12.2016г.) «О 

дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей»; 

- п.п. 5.41 Постановления Правительства Российской Федерации от 18.07. 2008 г. № 543 

«Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении среднего 

профессионального образования (среднем специальном учебном заведении)»;  

-  Положением о назначении стипендий Правительства Российской Федерации для лиц, 

обучающихся в образовательных учреждениях начального профессионального 

образования, среднего профессионального образования и высшего профессионального 

образования по очной форме обучения по основным профессиональным образовательным 

программам начального профессионального и среднего профессионального образования, 

имеющим государственную аккредитацию, соответствующим приоритетным 

направлениям модернизации и технологического развития экономики Российской 

Федерации (утв. постановлением Правительства РФ от 23 декабря 2011 г. N 1114) 

- Типовым положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной 

поддержки учащихся федеральных государственных образовательных учреждений 

начального профессионального образования, студентов федеральных государственных 

образовательных учреждений  высшего и среднего профессионального образования, 

аспирантов и докторантов, утвержденным постановлением Правительства РФ от 

27.06.2001 № 487, с учётом изменений и дополнений, внесённых, постановлением 

Правительства РФ от 06.11.2004 № 605, от 29.07.2006 №469,  от 23.08.2007 №533, от 

29.03.2014 №245; 

- Закон Республики Алтай от 15.11.2013 №59-РЗ «Об образовании в Республике 

Алтай»; 

- Уставом БПОУ  РА «Медицинский колледж». 

1.2. Настоящее  положение определяет порядок выплаты стипендий и оказания других 

форм материальной поддержки  студентам, получающим среднее профессиональное 

образование в БПОУ РА «Медицинский колледж» по очной форме обучения.  

1.3. Стипендиальное обеспечение и предоставление иных мер социальной поддержки 

осуществляются за счет средств федерального и республиканского бюджета Республики 

Алтай, средств от платных услуг образовательного учреждения. 

1.4. Стипендии, являясь денежной выплатой, назначаемой студентам БПОУ РА 

«Медицинский колледж»  подразделяются на: 

- государственные академические стипендии; 

- государственные социальные стипендии; 

- стипендии Правительства РФ; 

- именные стипендии. 

1.5. Государственные академические стипендии могут назначаться студентам в 

зависимости от успехов в учебе, научной деятельности и участия в общественной жизни 

колледжа. 

1.6.  Государственные социальные стипендии назначаются студентам, нуждающимся 

в социальной помощи: детям сиротам, лицам из числа детей сирот, детям, оставшимся без 

попечения родителей, студентам по решению органов социальной защиты населения. 

1.7. Именные стипендии, стипендия Правительства РФ учреждаются органами 

государственной власти, органами местного самоуправления, юридическими и 

физическими лицами. 

 

http://www.mtcs-murmansk.ru/page1/documents/ustav/ustav.shtml


II. Осуществление материальной поддержки студентам.  

Размеры стипендий 
 

2.1.   Материальная поддержка обучающихся и студентов осуществляется из 

следующих финансовых источников: 

а) средств республиканского бюджета, выделяемых в виде субсидий на иные цели: 

- на стипендиальное обеспечение и премирование в соответствии с законом РФ; 

- на оказание различных форм материальной поддержки нуждающимся  студентам; 

б) средств федерального бюджета, выделяемых в виде субсидий на иные цели: 

- на стипендиальное обеспечение и премирование в соответствии с законом РФ; 

в) средств учредителей именных стипендий; 

г) средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности: 

- организацию культурно-массовой, физкультурной и оздоровительной работы; 

2.2. Размер государственной академической стипендии определяется 

образовательным учреждением самостоятельно, но не может быть меньше размера 

стипендии, установленного Законом Республики Алтай с учетом районного 

коэффициента. 

2.3. Размер государственной социальной стипендии определяется образовательным 

учреждением самостоятельно, но не может быть меньше 1,5 размера стипендии, 

установленного Законом Республики Алтай с учетом районного коэффициента. 

2.4. Размер стипендии Правительства РФ определяется законодательными актами 

Российской Федерации. 

2.5. Объем бюджетных средств, направляемых БПОУ РА «Медицинский колледж»  

на выплату государственных социальных стипендий, не может превышать 50 процентов 

бюджетных средств, предназначенных для выплаты государственных академических и 

социальных стипендий. 

2.6. Размеры именных стипендий и стипендии Правительства РФ и РА  для 

студентов учреждения определяются органами государственной власти, органами 

местного самоуправления, юридическими и физическими лицами, учредившими эти 

стипендии. 

 
III. Порядок назначения и выплаты 

государственных академических, именных стипендий 
 

3.1. Выплата государственных академических стипендий студентам, производится в 

пределах стипендиального фонда. 

Стипендиальный фонд определяется с учетом выделенных средств, в виде 

субсидий на текущий финансовый год и размера стипендии, установленного 

законодательством Республики Алтай. 

3.2. Распределение средств стипендиального фонда,  порядок назначения 

академических стипендий, определение количества стипендиатов и размера стипендии, 

регулируется в порядке, определяемом  Уставом БПОУ  РА «Медицинский колледж» и 

настоящим Положением. 

3.3. Порядок распределения стипендиального фонда устанавливается: 

- на выплату академической стипендии, социальной стипендии обязательному 

контингенту студентов согласно законодательству РФ; 

- на выплату социальной стипендии контингенту студентов в порядке, прописанном 

пунктом 4 настоящего положения при наличии стипендиального фонда, не 

превышающего 50% выплат академических и социальных стипендий вместе взятых; 

- фонд на иные меры социальной поддержки студентов установленных в пункте 5 

настоящего положения не должен превышать 10% выделенных средств, для обеспечения 

стипендиального фонда; 



- на увеличенную стипендию на 25% студентам донорам по пункту 3.6 настоящего 

положения; 

3.4. Государственная академическая стипендия назначается по результатам 

экзаменационной сессии - 2 раза в год (с января по июнь и с июля по декабрь) и 

выплачивается один раз в месяц, не позднее 25 числа каждого месяца. 

3.5. Назначение государственной академической стипендии производится приказом 

директора колледжа, по представлению стипендиальной комиссии. В состав 

стипендиальной комиссии входят: заместитель директора по учебно-практической работе; 

заместитель директора по воспитательной работе; заведующие отделениями; социальный 

педагог, представитель студенческого совета колледжа. 

3.6. Государственная академическая стипендия может быть назначена студентам: 

-  обучающимся на "отлично" – в размере 1,75 стипендии, определенной Законом 

Республики Алтай;   

-  на "хорошо" и "отлично" – в размере 1,5 стипендии, определенной Законом 

Республики Алтай; 

- на "хорошо" – в размере 1,25 стипендии, определенной Законом Республики Алтай; 

- всем вновь поступившим студентам (с первого сентября до конца первого семестра) – 

в размере 1,0 стипендии, определенной Законом Республики Алтай. 

Студентам донорам, сдавшим безвозмездно в течение года кровь в суммарном 

количестве, равном двум максимально допустимым дозам, при условии успеваемости 

выше перечисленных пунктов, размер стипендии увеличивается на 25% в течение 6 

месяцев. Основанием для увеличения стипендии является справка установленного 

образца, выданная соответствующим лечебным учреждением. 

3.7. Назначение академической стипендии, ее размер, студентам, обучающимся на 

договорной основе, осуществляется согласно условиям договора, выплата производится в 

срок, определенный для выплат стипендий настоящим Положением. 

3.8. Назначение именных стипендий и стипендии Правительства РФ и РА 

производится, на условиях приказа учредителя этой стипендии и выплачивается в сроки 

выплат стипендий, один раз в месяц. 

3.9.  Назначение государственной академической стипендии студентам, не 

явившимся по уважительным причинам, подтвержденным документально, на экзамен в 

аттестационный период, осуществляется по результатам сдачи экзаменов и зачетов в 

установленные колледжем сроки и на общих основаниях с месяца, следующего за 

месяцем сдачи экзаменов и зачетов. 

3.10. Студентам, находящимся в академическом отпуске по медицинским 

показаниям стипендия не выплачивается. 

3.11.  Студентам, из числа детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

находящимся в академическом отпуске по медицинским показаниям, отпуска по 

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения возраста трех лет за 

ними на весь период данных отпусков сохраняется полное государственное обеспечение и 

выплата государственной социальной стипендии. 

3.12. Студенткам, находящиеся в академическом отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста 1,5 лет, стипендия не выплачивается – они получают 

ежемесячное пособие по уходу за ребенком в органах социальной защиты. 

3.13. Финансовые условия предоставления академического отпуска, студентам, 

обучающимся на договорной основе, определяется условиями договора или 

дополнительного соглашения. 

3.14. Выплата государственной академической стипендии студентам, вернувшимся 

после академического отпуска, назначается с момента издания приказа о восстановлении. 

3.15. Выплаты всех выше перечисленных, стипендий студенту прекращается с 

месяца, следующего за месяцем издания приказа о его отчислении. 

 



IV. Порядок назначения и выплаты государственных социальных стипендий 
 

4.1. Государственные социальные стипендии назначаются в обязательном порядке 
студентам: 

 детям сиротам, детям оставшимся без попечения родителей и лицам из числа 

детей-сирот потерявшим в период обучения обоих родителей или единственного 

родителя;  

 признанным в установленном порядке инвалидами I и II групп, детям инвалидам и 

инвалидам детства; 

 пострадавшим в результате аварии на Чернобыльской АЭС и других радиационных 

катастроф; 

 инвалидам и ветеранам боевых действий; 

 студентам из числа граждан, проходивших (в течение не менее трех лет) военную 

службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, во внутренних 

войсках министерства внутренних дел Российской Федерации и федеральных 

государственных органах, в войсках национальной гвардии Российской Федерации, в 

инженерно-технических, дорожно-строительных воинских формированиях при 

федеральных органах исполнительной власти и в спасательных воинских формированиях 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на решение задач в 

области гражданской обороны, Службе внешней разведке РФ, органах федеральной 

службы безопасности, органах государственной охраны и федеральном органе 

обеспечения мобилизационной подготовки органов государственной власти РФ на 

воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, матросами, сержантами, 

старшинами, и уволенных с военной службы по основаниям, предусмотренным под-

пунктами «б» - «г» пункта 1, подпунктом «а» пункта 2 и подпунктами «а» - «в» пункта 3 

статьи 51 Федерального закона от 28.03.1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и 

воинской службе». 

4.2. Право на получение государственной социальной стипендии имеет студент, пре-

доставивший соответствующий документ (Уведомление) выданный органом социальной 

защиты населения, подтверждающего назначение государственной социальной помощи и 

назначается со дня предоставления ими документа в образовательную организацию на 

один год и выплачивается до первого числа месяца, следующего за месяцем прекращения 

срока действия документа, на основании которого она была назначена социальная 

помощь. 

4.3. Настоящим положением устанавливается порядок (на случай недостатка 

стипендиального фонда) назначения социальной стипендии (после обязательного 

контингента студентов из п.4.1 положения) студентам, предоставившим Уведомление из 

органов социальной защиты населения. Назначение социальной стипендии продолжается 

по порядку с даты поступления Уведомления в учебный отдел учреждения до момента 

заполнения предназначенного на эти цели стипендиального фонда. 

4.4. Государственная социальная стипендия назначается обучающимся, со дня 

предоставления в Колледж документа, подтверждающего назначение государственной 

социальной помощи, на один год, со дня назначения указанной государственной 

социальной помощи приказом директора. 

4.5. Выплата государственной социальной стипендии производится одновременно с 

академической стипендией один раз в месяц, не позднее 25 числа. 

4.6.  Выплата государственной социальной стипендии прекращается в случае: 

 отчисления студента из образовательного учреждения; 

 прекращения действия основания, по которому стипендия была назначена;  

 в случае недостатка стипендиального фонда. 

4.7. Выплата государственной социальной стипендии прекращается с месяца, 

следующего за месяцем, указанным в документе, выданном органом социальной защиты. 



4.8. Студенты, получающие государственную социальную стипендию, имеют право 

претендовать на получение государственной академической стипендии на общих 

основаниях. 
 

5. Другие формы материальной поддержки  

студентов БПОУ  РА «Медицинский колледж» 
 

5.1.  Для оказания различных форм материальной поддержки используется экономия 

фонда и собственные средства, утвержденные планом финансово-хозяйственной 

деятельности учреждения.  

5.2.  БПОУ  РА «Медицинский колледж» самостоятельно разрабатывает и реализует 

иные меры социальной поддержки студентов, получающих образование по очной форме 

обучения. 
 

Материальная помощь 
 

5.3.  Решение об оказании единовременной материальной помощи  принимается 

руководителем образовательного учреждения, на основании личного заявления студентов.   

5.4.  Максимальный размер единовременной помощи устанавливается в размере 5 

стипендий, в соответствии с законодательством Республики Алтай. Конкретный размер по 

каждому случаю, определяется стипендиальной комиссией  БПОУ  РА «Медицинский 

колледж» (при наличии  экономии стипендиального фонда) и оформляется приказом 

директора. 

5.5.  Право на получение материальной помощи имеет любой студент, обучающийся 

на очной бюджетной форме обучения.  

5.6.  Выплата материальной помощи нуждающимся студентам, производится в 

течение 3-5 дней со дня подписания заявления директором колледжа. 

 

Иные меры социальной  поддержки 
 

5.7.   Социальная поддержка, в виде определенной суммы, может назначаться и 

выплачиваться студентам: 

- за особые успехи в учебной, научной, спортивной, общественной жизни, за участие в 

культурно-массовых и других студенческих и молодежных форумах разных уровней; 

- членам студенческого совета общежития и колледжа; 

- старостам общежития и учебных групп; 

- членам оперативного отряда колледжа. 

5.8.  Решение о размере, сроках выплаты социальной поддержки принимается 

стипендиальной комиссией и оформляется приказом директора. 

5.9.  Основанием  для назначения социальной поддержки является письменное 

представление в стипендиальную комиссию: заместителей директора, заведующих 

отделениями, руководителя физического воспитания, воспитателей, социального педагога. 

5.10. Основанием для выплаты социальной поддержки студентам  

является приказ директора, оформленный на основании протокола стипендиальной 

комиссии. 

5.11. Размеры социальной поддержки не ограничиваются.  

5.12. Социальная поддержка выплачивается при наличии выделенных средств, в размере 

25% к стипендиальному фонду. 

5.13. Право на получение социальной поддержки имеет любой студент, обучающийся по 

очной форме обучения. 
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