
 

 

                                 Приложение  

к приказу  «Об утверждении плана мероприятий по  

противодействию коррупции на 2022-2023 годы» 

  от 27 декабря 2021 года № 101/01 
 

План мероприятий по противодействию коррупции в бюджетном профессиональном образовательном 

учреждении Республики Алтай «Медицинский колледж» на 2022 - 2023 годы 
 

№ п\п Наименование мероприятия Ответственные исполнители Срок исполнения 

I. Организационно - методическое и правовое обеспечение 

1.  Разработка и утверждение Плана мероприятий по противодействию  

коррупции в БПОУ РА «Медицинский колледж» на 2022-2023 годы 

директор,  

комиссия по противодействию 

коррупции  и урегулированию 

конфликта интересов 

декабрь 2021год  

декабрь 2022 год 

2.  Экспертиза принимаемых локальных нормативно правовых актов 

колледжа на наличие коррупционной составляющей 

директор  

юрист  

в течение 2022-2023 

годов  

3.  Экспертиза проектов локальных нормативно правовых актов и 

распорядительных документов колледжа на наличие коррупционной 

составляющей 

юрист  в течение 2022-2023 

годов 

4.  Мониторинг изменений действующего законодательства в области 

противодействия коррупции  

юрист в течение 2022-2023 

годов 

5.  Внесение изменений в локальные нормативные акты по противодействию 

коррупции в колледже 

юрист  по мере необходимости 

6.  Организация индивидуального консультирования работников по вопросам 

применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур  

юрист  в течение 2022-2023 

годов  

7.  Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами по 

фактам связанным с проявлением коррупции 

директор 

заместитель директора по УПР  

в течение 2022-2023 

годов 

8.  Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством 

обращений граждан, содержащих сведения о коррупции по вопросам, 

находящимся в компетенции администрации колледжа 

директор 

заместитель директора по УПР  

юрист 

по мере поступления 

обращений 

9.  Рассмотрение жалоб и обращений граждан, поступающих через 

информационные каналы связи (электронная почта, телефон, сайт 

директор 

заместитель директора по УПР  

по мере поступления 

обращений 



 

 

колледжа) на предмет установления фактов проявления коррупции 

должностными лицами колледжа  

юрист 

10.  Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с 

коррупцией на совещаниях при директоре, педагогических советах 

заместитель директора по УПР  

 

в течение 2022-2023 

учебных годов 

11.  Проведение Дней открытых дверей в колледже. 

Ознакомление абитуриентов и их законных представителей март-апрель 

с условиями приема в колледж и обучения в нем 

заместитель директора по УПР  

заместитель директора по ВР 

 

в течение 2022-2023 

учебных годов 

12.  Осуществление личного приѐма граждан администрацией колледжа директор 

заместители директора  

по графику приема 

посетителей 

II. Меры по совершенствованию управления и механизма внутреннего контроля в целях предупреждения 

коррупции при ведении  финансово-хозяйственной деятельности 

1.  Осуществление контроля соблюдение норм установленных Федеральным 

законом от 5 апреля 2013 года  № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд»,  Федеральным законом от 18 июля 2011 года № 

223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами 

юридических лиц»  

директор 

главный бухгалтер, юрист 

контрактный управляющий 

в течение 2022-2023 годов 

2.  Обеспечение систематического контроля за выполнением условий 

контрактов, договоров 

заместитель директора по АХЧ 

главный бухгалтер 

в течение 2022-2023 годов 

3.  Контроль за целевым использованием бюджетных средств. Организация 

контроля за законностью формирования и расходования внебюджетных 

средств, распределением стимулирующей части фонда труда 

директор 

главный бухгалтер 

 

в течение 2022-2023 годов 

4.  Организация систематического контроля за выполнением законодательства 

о противодействии коррупции в колледже при проведении проверок по 

вопросам обоснованности и правильности обеспечения сохранности 

имущества, находящегося в оперативном управлении, целевого и 

эффективного его использования 

заместитель директора по АХЧ 

главный бухгалтер 

юрист 

 

в течение 2022-2023 годов 

5.  Организация систематического контроля за выполнением актов 

выполненных работ по проведению ремонтов в  колледже 

заместитель директора по АХЧ 

 

в течение 2022-2023 годов  

6.  Осуществление систематического контроля за получением, учетом, 

ранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного 

образца о среднем профессиональном образовании 

директор 

главный бухгалтер  

в течение 2022-2023 

учебных годов 



 

 

7.  Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания 

денежных средств с родителей (законных представителей) в колледже 

заместитель директора по УПР 

заместитель директора по РВ 

в течение 2022-2023 годов 

8.  Организация и проведение разъяснительной работы в учебных группах и на 

родительских собраниях о системе мер борьбы с коррупцией и вопросам 

профилактики коррупционных и других асоциальных проявлений 

заместитель директора по УПР 

заместитель директора по РВ 

сентябрь, ноябрь  

2022-2023 годов 

9.  Осуществление контроля за соблюдением требований к сдаче в аренду 

свободных площадей колледжа, обеспечение  его сохранности, целевого и 

эффективного использования 

директор  

заместитель директора по АХЧ 

главный бухгалтер 

в течение 2022-2023 годов  

10.  Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств 

колледжа и средств от приносящей доход деятельности 

директор  

заместитель директора по АХЧ 

главный бухгалтер 

в течение 2022-2023 годов 

11.  Осуществление контроля за выполнением государственного задания, 

доведенного колледжу Учредителем 

директор  

заместитель директора по АХЧ 

главный бухгалтер 

в течение 2022-2023 годов 

12.  Осуществление контроля за использованием внебюджетных средств и 

распределением стимулирующей части фонда оплаты труда в колледже 

директор  

заместитель директора по АХЧ 

главный бухгалтер 

в течение 2022-2023 годов 

13.  Осуществление контроля за получением, учетом, хранением, заполнением и 

порядком выдачи документов государственного образца 

директор  

заместитель директора по УПР 

главный бухгалтер 

в течение 2022-2023 годов 

III. Меры по повышению профессионального уровня педагогических кадров и правовому 

просвещению всех участников образовательного процесса 

1.  Проведение c обучающимися мероприятий по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции: семинаров, встреч, бесед 

заместитель директора по УПР 

заместитель директора по ВР 

сентябрь 2022-2023 годов 

2.  Организация индивидуального консультирования работников по вопросам 

применения (соблюдения) аникоррупционных стандартов и процедур 

заместитель директора по УПР 

юрист 

в течение 2022-2023 годов 

3.  Разработка методических рекомендаций по внедрению в учебные 

дисциплины тем антикоррупционной направленности с указанием часов 

(раскрывающие особенности проявления коррупции в различных сферах 

жизнедеятельности, а также способствующие формированию у 

обучающихся антикоррупционного мировоззрения в соответствии с 

правовыми и морально-этическими нормами) 

заместитель директора по УПР 

юрист 

в течение 2022-2023 годов  

4.  Осуществление преподавателями колледжа качественного преподавания заместитель директора по УПР в течение 2022-2023 



 

 

учебных материалов по противодействию коррупции в рамках различных 

учебных дисциплин: истории, обществознания, правового обеспечения 

профессиональной деятельности и т.д. с целью формирования у 

обучающихся качественно нового антикоррупционного мировоззрения и 

повышения уровня правосознания и общей правовой культуры 

обучающихся 

юрист учебных годов 

5.  Обеспечение информационного наполнения специализированного раздела 

официального сайта колледжа «Противодействие коррупции» по вопросам 

реализации антикоррупционной политики поддержание его в актуальном 

состоянии 

заместитель директора по ВР 

классные руководители 

в течение 2022-2023 годов 

IV. Обучение и информирование работников учреждения 

1.  Ознакомление вновь принимаемых работников под роспись с 

нормативными документами, регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия коррупции в учреждении 

специалист по кадрам Постоянно, при приеме 

на работу (доклад в 

Министерство 

здравоохранения 

Республики Алтай 

ежегодно до 1 декабря) 

2.  Ознакомление работников Колледжа под роспись с нормативными 

документами, регламентирующими вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции в учреждении 

специалист по кадрам Постоянно, при издании 

нового нормативного 

документа, внесении 

изменений в действующий 

(доклад в Министерство 

здравоохранения 

Республики Алтай 

ежегодно до 1 декабря) 

3.  Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции 

Комиссия по соблюдению требований 

к служебному поведению работников 

и урегулированию конфликта 

интересов 

Постоянно, в том числе 

на общих собраниях 

(доклад в Министерство 

здравоохранения 

Республики Алтай 

ежегодно до 1 декабря) 

 


