
Инструктаж по проведению вступительного 

испытания «Психологическое тестирование» 

для абитуриентов с ОВЗ ( слабовидящие). 

      Профессия медицинского работника предъявляет 

определенные требования к его личности, к 

характеру, эмоциональной сфере и морально-

этическим качествам, он должен любить свою 

профессию, сочетать в себе гуманность и интеллект, 

обладать особыми  навыками поведения при контакте 

с больным. Сама профессиональная деятельность 

медицинских работников  сложна, чрезвычайно 

ответственна, предполагает эмоциональную 

насыщенность, психофизическое напряжение и 

высокий процент факторов, вызывающих стресс. 

     Форма проведения вступительного испытания – 

тестирование с помощью компьютера в программе 

Psychometrik Expert 5, абитуриент должен ответить 

на  вопросы трех компьютерных методик, заполнить 

психологическую анкету, выполнить проективную 

методику. 

Регламент проведения: Общая продолжительность 

испытания в форме тестирования не более 60 минут (1 

часа). 

Инструкция к выполнению тестов: 

Вам предлагается ряд вопросов, которые помогут 

определить некоторые свойства Вашей личности. 

Здесь не может быть ответов «правильных» или 

«ошибочных». Люди различны, и каждый может 

высказать свое мнение. Отвечая на каждый вопрос, 



Вы должны выбрать один из трех предлагаемых 

ответов – тот, который в наибольшей степени 

соответствует Вашим взглядам, Вашему мнению о 

себе.  

Отвечая на вопросы, все время помните:  

1. Не нужно тратить много времени на обдумывание 

ответов. Давайте тот ответ, который первым придет 

Вам в голову. Отвечать надо как можно точнее, но не 

слишком медленно. 

 2. Старайтесь слишком часто не прибегать к 

промежуточным, неопределенным ответам (типа «не 

знаю», «нечто среднее» и т. п.). 

 3. Обязательно отвечайте на все вопросы подряд, 

ничего не пропуская. Некоторые вопросы могут 

показаться Вам личными, но Вы можете быть 

уверены в том, что ответы не будут разглашены  

 4. Не старайтесь произвести хорошее впечатление 

своими ответами, они должны соответствовать 

действительности. В этом случае Вы сможете лучше 

узнать себя и очень поможете нам в нашей работе.  

 

Заполнение анкеты (рассказать все про себя 

подробно, что спрашивается в анкете) и поставить 

свою подпись. 

 



Проективная методика «восемь квадратов». 

Инструкция: Внимательно посмотрите на бланк. Вам 

необходимо в каждом квадрате нарисовать или 

дорисовать картинку. В некоторых квадратах указано 

что следует нарисовать (крокодил, слон, подпись), в 

остальных – рисуете то, что хотите, на что, по-

вашему, похоже изображение. 

  

 


